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1. Общие  положения 

1.1. Настоящее Положение определяет виды, формы, правила прохождения 

повышения квалификации педагогическими работниками муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского 

творчества «Вега» муниципального образования кандалакшский район (далее 

учреждение). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании», Положением «О системе повышения квалификации 

педагогических работников Мурманской области». 

1.3. Цель повышения квалификации: 

 обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с 

повышением требований к уровню квалификации; 

 удовлетворение потребности педагогических работников в получении новейших 

профессиональных знаний (предметных, педагогических, общекультурных) и в 

приобретении опыта организации учебного процесса в соответствии с 

современными тенденциями развития образования; 

 помощь педагогическим работникам в реализации своего творческого 

потенциала. 

 

2. Виды  курсов  повышения  квалификации 

2.1. Предусмотрены следующие виды повышения квалификации: 

а) краткосрочные курсы; 

б) длительное обучение. 

2.2. Руководитель учреждения предоставляет возможность  педагогическим 

работникам повышать свою квалификацию. 

2.3. Педагогический работник обязан повышать свою квалификацию планово в 

обязательном порядке. 

2.4. Повышение квалификации является важным условием прохождения аттестации.  

2.5. Педагогический работник учреждения обязан 1 раз в 3 года пройти повышение 

квалификации  в форме: традиционной или по накопительной системе. 

2.6. Повышение квалификации может проходить на базе школ, ИМЦ, ГАУДПО 

«Институт развития образования» т др. 

2.7. Формы повышения квалификации: очная, заочная, дистанционная, курсы, 

семинары,    занятия, конференции т.д.  

 

3. Правила  прохождения  курсов  квалификации  

3.1. На курсы повышения квалификации педагогический работник направляется 

приказом директор. 

3.2. . Ежегодно заместитель директора по учебно-воспитательной работе доводит до 

сведения педагогических работников  план курсов повышения квалификации 

работников культуры и работников образования Мурманской области, реализуемых  

ГАУДПО «Институт развития образования». 

3.3. По окончании курсов педагогическому работнику выдается  документ, 

ксерокопия которого вкладывается в личное дело педагогического работника. 

 



 

 

4. Процедура организации и документальное сопровождение повышения 

квалификации 

4.1.В соответствии с Планом повышения квалификации в учреждении ежегодно  

составляется заявка с указанием вида, формы и темы повышения квалификации 

педагогических работников. 

4.2.По завершении курсов повышения квалификации работник обязан представить 

администрации документ о повышении квалификации. 


